




Цифровые следы – сырье для 

«Аналитической фабрики», 

нет следов – нет аналитических инсайтов

Цифровой след: как содержательные 

данные, которые позволяют вычислить 

инсайт о Клиенте/Агенте/Деятельности
Data 

Governance

!!!

Аналитическая

фабрика

Системная аналитическая работа (гипотезы, 

алгоритмы, моделирование, тесты и пр.), 

то, что многие принимают за AI

Фабрика: как инсайты, которые должны 

генерироваться в приемлемые сроки, т.е. 

быть СВОЕВРЕМЕННЫМИ

Фабрика 

цифровых мероприятий

«Цифровые следы»

Клиентов / Событий

Осуществление взаимодействий / 

мероприятий. Аккумуляция отклика –

специальная область данных для системного 

анализа результативности

Фабрика: как каталог типовых мероприятий в 

зависимости от аналитического инсайта, 

минимальное время между аналитической 

идентификацией и действием 

Методики определения вклада в Core Value

(могут отличаться от индустрии к индустрии и 

по категориям бизнес-функций), как основа 

бизнес-кейсов

Системный анализ результативности: как  

положительная обратная связь, которая 

обеспечивает коррекцию всех шагов
Понимание предметной 

области



НЕОБХОДИМЫЕ WORK FLOW

НА ПРОЦЕССНОМ УРОВНЕ

Стандартизация процессов 

и супермаркет данных

Сократить сроки подготовки данных, 

обеспечить их переиспользуемоть

РЕШЕНИЕ «ПРОДАЕТ» ВРЕМЯ :: ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

КАТАЛОГИЗАЦИЯ ДАННЫХ

НА ФИЗИЧЕСКОМ УРОВНЕ

Автоматическое сканирование структуры 

источников данных

Инвентаризировать данные и видеть, 

как формируются агрегаты

БИЗНЕС-ВИКИ

НА ЛОГИЧЕСКОМ УРОВНЕ

Бизнес-определения, как единый глоссарий-

лексикон общения в Организации

Прослеживать, как формируются 

агрегаты в удобном виде для бизнеса

ИНТЕГРАЦИОННЫЙ ФРЕЙМВОРК 

ПРОДУКТОВ

НА ТЕХНИЧЕСКОМ УРОВНЕ

Единая платформа (линейка) продуктов

со специальными возможностями 

по масштабированию 

под специфику требований

Обеспечить доступность, детализацию, 

прослеживаемость, достоверность

и интерпретируемость данных

«КОРОБОЧКА» - РОЛЕВАЯ МОДЕЛЬ

НА ОРГАНИЗАЦИОННОМ УРОВНЕ

Структура ролей и ответственностей,

основанная на лучших практиках

Обеспечить эффективное 

разделение труда






